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In Our Schools

Peekskill City School District

Dear Peekskill Families,

Itis a continued honor to have the opportunity to serve the Peekskill community as your proud
Superintendent of Schools. This past school year will surely be remembered in the history
books. Despite the challenges that COVID-19 has brought to schools, our district worked
together to continue to deliver on the five tenets of our “Peekskill Promise.” This Promise builds
on our District's strengths, while providing a strategic focus to improve student outcomes.

As you may recall, last school year Peekskill voters passed our district's Capital Referendum.
This year, we saw the progress of the capital construction. In November of 2020, we cut the
ribbon on our new PCSD Lisa Rolleri Family Resource Center. This building also houses our
Transportation, Registration, and Operations/Maintenance Departments. We are also elated to
see our student athletes’ dream of a turf field stadium at Torpy Field realized this year. Our
district continues to move forward with creating new state-of-the-art STEAM labs at Hillcrest
and Peekskill High School, and expects these facilities to open this fall. You can read more on
our Capital Project updates in this newsletter.

Our high school graduation rate continues to improve as we prepare students for college and
career success. Last year's graduation cohort achieved significant growth. Our District
graduation rate for 2020 is 80.3% (this includes all Peekskill students, including those in out-of-
district special schools), and our high school graduation rate is 83% (this includes only students
who attend Peekskill High School). These percentages bring us closer to the New York State
average of 85% as we continue to aspire to reach our Board's goal of a 100% graduation rate.

This past year also included the continuation of our Saturday Academy program via both in-
person and virtual platforms. Our enrichment programs continued and we were happy to
showcase the talents and accomplishments of our student artists, musicians and actors. Our
athletic program remained active and we celebrated our Red Devils' successful seasons. Our
Literacy, Math, Science and Dual Language initiatives also continue to thrive. Additionally, we
had the opportunity to celebrate students through our children’'s many awards and honors.

Moving forward, we hope to regain our pre-COVID-19 momentum. This year, our proposal
includes a budget to budget increase of 2.85%. Our proposed tax levy is 0.97%. In this
newsletter you will find highlights from our 2021-2022 Educational Plan & Budget. You may
review additional details and presentations on our website (www.peekskillcsd.org).

| encourage you to exercise your right to vote on the Budget and in
our School Board Election on May 18.

Sincerely,
Z_Ch‘,u_.(\{j/;{d’_— -

Dr. David Mauricio
Superintendent of Schools

2021-2022 Budget Vote May 18, 2021 7AM-9PM

Proposed 2021-2022 Budget: Estimated Homeowner Impact:

$101,368,973 Average Monthly Increase: $2.80

Budget Increase: 2.85% Average Annual Increase: $35.76
Tax Levy: 0.97%

May/Mayo 2021

School Board Elections
May 18, 2021 7AM - 9PM

Two, three-year seats are up for election:
Incumbents Pamela Hallman-Jjohnson, and
Allen Jenkins, Jr. Voters will select two
members to the Peekskill City School
District Board of Education.

All Individuals Must Be Qualified to
Vote: A qualified voter is a person who is a
citizen of the United States, at least 18
years old, and a resident of the school
district for at least 30 days prior to the
vote.

When and Where to Vote: The vote on
the annual budget and for school board
candidates will take place on Tuesday, May
18,2021 from 7 a.m. to 9 p.m. To vote you
must be registered for either the school
elections or general elections. Voting will
take place at Peekskill High School, 1072
Elm Street.

Absentee Ballots: The Board of Education
provides for absentee ballots for the election
of members of the Board of Education, the
adoption of the annual budget, and
propositions. Applications for absentee
ballots are available in the office of the
District Clerk, 1031 EIm Street, between the
hours of 9 a.m. and 5 p.m., and online. You
may request an absentee ballot if you are
concerned about contracting COVID-19.
Check box 1. “temporary illness or physical
disability”. An application for an absentee
ballot must be received by the District Clerk
no earlier than thirty (30) days before the
Annual Election. Absentee ballot applications
must be filled out and returned to the District
Clerk by mail, or in person, by May 11, 2021.
Absentee ballots will be available in the office
of the District Clerk on and after April 30,
2021. After an absentee ballot application is
received by the District Clerk, an absentee
ballot is mailed to your home. You are to
return the absentee ballot in person to the
District Clerk at the Administration Building
by May 17, 2021 no later than 5 p.m. or by
mail on May 18, 2021 no later than 5 p.m.
Call District Clerk Debra McLeod at (914) 737-
3300 ext. 1532 with any questions.


http://www.peekskillcsd.org/
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Peekskill City School District May/Mayo 2021

Estimadas Familias de Peekskill,

Eleccién de la Junta Escolar
Es un honor tener la oportunidad de servir a la comunidad de Peekskill como su Superintendente de 18 de Mayo, 2021 7AM - 9PM
Escuelas. Este afio escolar pasado seguramente sera recordado en los libros de historia. A pesar de los
desafios que COVID-19 ha traido a las escuelas, nuestro distrito trabajé en conjunto para continuar
cumpliendo con los cinco principios de nuestra "Promesa de Peekskill". Esta promesa se basa en las
fortalezas de nuestro distrito, al tiempo que proporciona un enfoque estratégico para mejorar los
resultados de los estudiantes.

Dos asientos de tres afios estan disponibles
para la eleccién: los titulares Pamela Hallman-
Johnson, y Allen Jenkins, Jr. Los votantes
seleccionaran a dos miembros para la Junta de
Educacién del Distrito Escolar de la Ciudad de
Peekskill.

Todos los individuos deben estar calificados
para votar: un votante calificado es una
persona que es ciudadano de los Estados
Unidos, tiene al menos 18 afios de edad y es
residente del distrito escolar durante al menos
30 dias antes de la votacion.

Cuéndo y dénde votar: La votacién por el
presupuesto anual y para la eleccién de los

Como recordarg, el affo pasado los votantes de Peekskill aprobaron el Referéndum Capital de nuestro
distrito. Este afio, vimos el progreso capital de la construccién. En noviembre del 2020, cortamos la cinta
en nuestro nuevo Centro de Recurso Familiar Lisa Rolleri de PCSD. Este edificio también alberga nuestros
Departamentos de Transporte, Registracién y Operaciones/Mantenimiento. También estamos
encantados de ver el suefio de nuestros estudiantes atletas de un estadio de césped en Torpy Field
realizado este afio. Nuestro distrito continla avanzando con la creacion de los Ultimos nuevos
laboratorios STEAM en Hillcrest y Peekskill High School, y espera que estas instalaciones abran este
otofio. Puede leer mas sobre las actualizaciones de nuestro Proyecto Capital en este boletin.

Nuestro indice de graduacién de high school continda mejorando mientras preparamos a los candidatos a la Junta de Educacién se llevara a
estudiantes para el éxito universitario y profesional. La cohorte de graduacién del afio pasado logré un cabo el martes, 18 de mayo del 2021 de 7 a.m. a
crecimiento significativo. La tasa de graduacién de nuestro distrito para el 2020 es del 80.3% (incluye 9 p-m. Para votar debe estar registrado para las
estudiantes, escuelas especiales fuera del distrito), y nuestra tasa de graduacién de la high school es de eleccionfels escolareslo las elecciones ge.nergles.
83% (incluye solo a los estudiantes que asisten a Peekskill High School). Estos porcentajes nos acercan al [ekatacioniEsilevaralalcakalemizeckekillibizh
promedio del estado de Nueva York del 85% a medida que seguimos aspirando a alcanzar la meta de Silieel, 1072 Him SreEk

nuestra Junta de una tasa de graduacion del 100%. Boleta.s'de votauqn €n ausencia: LaJu.r]ta de
Educacién proporciona boletas de votacion en

ausencia para la eleccién de los miembros de la
Junta de Educacion, la adopcién del
presupuesto anual y las propuestas. Las
solicitudes para las boletas de votacion en
ausencia estan disponibles en la oficina de a
Secretaria del Distrito, 1031 Elm Street, entre las
9a.m.ylas5p.m.y en linea. Puede solicitar una
boleta de voto ausente si le preocupa contraer

} i . COVID-19. Marque la casilla 1. “enfermedad
En el futuro, esperamos recuperar nuestro impulso anterior a COVID-19. Este afio, nuestra propuesta temporal o discapacidad fisica”. La Secretaria

incluye un aumento de presupuesto a presupuesto de 2.85%. Nuestro propuesto de recaudacion de 4iall Pisie cebe redsi uns selfictud de beles
impuestos es del 0.97%. En este boletin encontrard lo mas destacado de nuestro Plan Educativo y de voto ausente no antes de treinta (30) dias
Presupuesto 2021-2022. Puede revisar presentaciones y detalles adicionales en nuestro sitio web antes de la Eleccion Anual. Las solicitudes de
(www.peekskillcsd.org). boleta de votacion en ausencia se deben
Los animo a ejercer su derecho a votar en el Presupuesto y en nuestra Eleccién completar y enviar a la Secretaria del Distrito
de la Junta Escolar el 18 de mayo. por correo, 0 en persona, antes del 11 de mayo
de 2021. Las boletas de votaciéon en ausencia
Sinceramente, estaran disponibles en la oficina de la Secretaria
ZQMM,;{,,_*. del Distrito el 30 de abril de 2021. Después de la
presentaciéon de una boleta de votacién en
ausencia recibido por la Secretaria del Distrito,
se le enviara por correo una papeleta de voto en
ausencia a su domicilio. Debe devolver la boleta

Presupuesto 2021-2022 18 de Mayo, 2021 7AM-9PM  enausencia en persona a la Secretaria del

Distrito en el Edificio de Administracién antes
Presupuesto Propuesto para el 2021-2022: Estimado de Impacto del Propietario:  del 17 de mayo de 2021 a mas tardar a las 5

El afio pasado también incluyo la continuacion de nuestro programa de la Academia de los Sabados a
través de plataformas virtuales y en persona. Nuestros programas de enriquecimiento continuaron y nos
complacié mostrar los talentos y logros de nuestros estudiantes artistas, musicos y actores. Nuestro
programa atlético se mantuvo activo y celebramos las exitosas temporadas de nuestros Red Devils.
Nuestras iniciativas de alfabetizacién, matematicas, ciencias y lenguaje dual también contindian
prosperando. Ademas, tuvimos la oportunidad de celebrar a los estudiantes a través de los numerosos
premios y honores de nuestros nifios.

Dr. David Mauricio
Superintendent of Schools

$101,368,973 p.m. o por correo el 18 de mayo del 2021 a mas
Aumento de Presupuesto: 2.85% Promedio de Aumento Mensual: $2.80 tardar a las 5 p.m. Llame a la Secretaria del

Distrito Debra MclLeod al (914) 737-3300 ext.

|mpuesto por Contribucién: 0.97% Promedio de Aumento Anual: $35.76 )
1532 para cualquier pregunta.



What Does the 2021-2022 Educational Plan and Budget Support?

At the Elementary Level:

¢ The Elementary Enrichment program provides project-based learning
experiences for all students in research, science, technology and the arts
embedded in content area instruction. The STEAM Enrichment program is
offered in Grades 4-5 as an additional unique weekly course offering.

e The What | Need “WIN" period daily provides students grades K-5 with
accelerated as well as intervention instruction specific to individual student
needs.

e The Dual Language program is offered Pre-Kindergarten through Grade 5. Our
commitment to bilingualism and the goal of the NYS Seal of Biliteracy for our
graduates begins with our youngest learners.

¢ The Elementary Strings program introduces violins, bass, and cellos, beginning
at Grade 3. Students are added to the program each year as the third graders
move to grade four and to grade five. The Strings program will be in Grade 9 this
school year. The goal of a middle school orchestra, a high school orchestra and
marching band will be realized over time. The students perform annually in a
recital or concert.

e Attention to caring and nurturing the “whole child” by providing school counselor
support and social/emotional (SEL) services in the elementary buildings

e Continued expansion and commitment to the Community School Model,
partnering with outside agencies to provide enrichment opportunities for our
children.

Additional Highlights at the Elementary Level:

* Promotion of a Multilingual Ecology, celebrating diversity and recognizing
multilingualism as a resource

¢ One cohesive bilingual program, “Varios Idiomas Un Corazén/ Many Languages
One Heart,” that has as its goal bi-literacy in English and Spanish Pre-K-5

¢ Increased Parent Education and Involvement through Changing Suburbs Institute
Partnership with Manhattanville College

e Expansion of the Community School Model

e Experiential Field Trips

e Continued technology enhancements including a STEAM exploratory classroom in
Pre-Kindergarten and a fully equipped STEAM lab at Hillcrest Elementary

At the Secondary Level:

e 21st Century Electives at HS

Peekskill Middle School and High School will continue to add new and enriching
courses for the 2021-2022 school year. New courses will be both informative and
challenging for all students. New or enhanced courses will be offered in Personal
Finance, High School Orchestra and college credit Spanish IV and Spanish V. Peekskill
High School will look to increase its sections in Engineering and Computer Science. A
third Computer Science course will be developed in the 21-22 school year and offered
to students in the 2022-2023 school year.

¢ ENL Supports

Peekskill High School has increased ENL staffing to account for the growing
population of our English Language Learners. In addition, PHS will look to further add
integrated co-teaching classes to the English department to support ELL students
taking the English Regents.

Additional Highlights at the Secondary Level:

e Enhancing Graduation Rate

e Extending the Orchestra program from the middle school to the high school.

e More elective choices for high school students in STEAM and Spanish to be college
and career ready

e 27st Century Science and STEM program enhancements

e Improved equity and student choices

¢ Increased college course offerings at the high school

e Partnership with PNW BOCES for Culinary Arts and Robotics, while increasing
access to Robotics and Career and Technical courses.

At the Operational Level:

The District has budgeted $1,400,000 to the inter-fund transfer to the Capital fund for
the costs related to the bond project. This will be funded through our unassigned
fund balance for an estimated net zero tax impact to our community. Building aid will
also be generated on this amount at an estimated return of $1,365,726.

Hillcrest Strings
students practice
outdoors. As the
weather continues
to get warmer, we

7 look forward to
more outdoor
experiences for

{ students to enjoy.

Woodside students welcome
Twinkie, an emotional
support bunny from our
friends at the Two by Two
Zoo. The visit was part of the
school’s initiative to make
children comfortable as they
returned to the building.

Ms. Castro's Dual
Language class takes
a virtual field trip
where students
learned about
weather and the
water cycle.

Students in Ms.
Rossi's class
designed physical
and virtual
geoboards, while
exploring geometry
and learning the
attributes of shapes.

Students in the PHS
Robotics program
working on a project
together. Soon, they will.
have expanded !
workspace when the
new PHS STEAM lab.




Proposed Budget: 2021-2022

3-Part Budget 2021-2022

3 PART BUDGET 2020-2021 2021-2022 $DEC/INC %INC
ADMINISTRATIVE COMPONENT

1010 BOARD OF EDUCATION 18,550 18,950 400 2.16%
1040 DISTRICT CLERK 15,826 15,941 115 0.73%
1060 DISTRICT MEETING 20,775 20,775 0 0.00%
1240 OFFICE OF SUPERINTENDENCY 398,162 413,183 15,021 3.77%
1310 BUSINESS ADMINISTRATION 658,116 671,788 13,672 2.08%
1320 AUDITING 66,890 67,450 560 0.84%
1325 TREASURER 83,436 91,070 7,634 9.15%
1380 FISCAL AGENT FEE 20,000 20,000 0 0.00%
1420 LEGAL 300,900 304,900 4,000 1.33%
1430 PERSONNEL 552,539 468,844 (83,695) -15.15%
1480 PUBLIC INFO & SERVICES 225,637 246,839 21,202 9.40%
1680 CENTRAL DATA PROCESSING 69,001 72,690 3,689 5.35%
1910 UNALLOCATED INSURANCE 399,565 398,468 (1,097) -0.27%
1920 SCHOOL ASSOCIATION DUES 30,090 30,090 0 0.00%
1981 BOCES ADMINIST. COST 412,157 412,622 465 0.11%
1983 BOCES CAPITAL EXPENSE 43,129 46,112 2,983 6.92%
2021 CURRICULUM DEVEL & SUP. 1,017,942 1,177,716 159,774 15.70%
2020 SUPERVISION-REG. SCHOOL 3,030,955 2,937,565 (93,390) -3.08%
9099 EMPLOYEE BENEFITS 2,118,980 2,032,426 (86,554) -4.08%
TOTAL ADMINISTRATIVE COMPONENT 9,482,650 9,447,428 (35,222) -0.37%
CAPITAL COMPONENT

1620 OPERATION OF PLANT 3,433,203 3,492,798 59,595 1.74%
1621 MAINTENANCE OF PLANT 1,583,564 1,624,578 41,015 2.59%
1950 ASSESS. ON SCHOOL PROP 55,000 55,000 0 0.00%
1964 REFUND ON REAL PROP TAXES 50,000 50,000 0 0.00%
9909 EMPLOYEE BENEFITS 2,201,566 1,841,732 (359,834) -16.34%
9901 TRANSFER TO DEBT SERVICE 5,974,160 6,036,210 62,050 1.04%
9950 INTERFUND TRANSFER CAP 300,000 1,400,000 1,100,000 366.67%
TOTAL CAPITAL COMPONENT 13,597,492 14,500,318 902,826 6.64%

2070 INSERVICE TRAINING-INSTRUCT. 1,300 1,300 0 0.00%
2110 TEACHING-REG. SCHOOL 28,521,350 29,308,586 787,236 2.76%
2250 PROGRAMS-STUDENTS W/DISAB 15,922,729 15,805,582 (117,147) -0.74%
2280 OCCUPATION EDUCATION 1,132,731 706,160 (426,571) -37.66%
2610 SCHOOL LIBRARY & AUDIOVIS. 432,826 489,481 56,655 13.09%
2630 COMP. ASSISTED INSTRUCTION 2,449,789 2,681,282 231,493 9.45%
2805 ATTENDANCE-REG SCHOOL 46,144 46,604 460 1.00%
2810 GUIDANCE-REGULAR SCHOOL 1,353,695 1,385,724 32,029 2.37%
2815 HEALTH SERVICES - REG. SCHOOL 792,192 809,954 17,762 2.24%
2820 PSYCH. SERVICES - REG. SCHOOL 740,331 791,094 50,763 6.86%
2825 SOC. WORK SRVC- REG. SCHOOL 551,590 540,429 (11,161) -2.02%
2830 AFTER-SCH ACTIVITIES PROGRAM 1,431 1,431 0 0.00%
2850 CO-CURR ACTIVITIES-REG. SCHL 260,843 270,843 10,000 3.83%
2855 INTERSCHOL ATHLETICS-REG SCH 827,067 852,441 25,374 3.07%
5510 DISTRICT TRANSPORT 221,844 232,759 10,915 4.92%
5540 CONTRACT TRANSPORT 4,334,802 4,543,737 208,935 4.82%
7310 YOUTH PROGRAM 90,000 90,000 0 0.00%
9099 EMPLOYEE BENEFITS 17,544,471 18,613,820 1,069,349 6.10%
9950 INTERFUND TRANSFER SP AID 250,000 250,000 0 0.00%
TOTAL PROGRAM COMPONENT 75,475,136 77,421,227 1,946,091 2.58%




Presupuesto 2021-2022

Presupuesto-3 Partes 2021-2022

PRESUPUESTO-3 PARTES 2020-2021 2021-2022 $DEC/INC %INC
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
1010 JUNTA DE EDUCACION 18,550 18,950 400 2.16%
1040 SECRETARIA DEL DISTRITO 15,826 15,941 115 0.73%
1060 REUNIONES DEL DISTRITO 20,775 20,775 0 0.00%
1240 OFICINA DEL SUPERINTEND. 398,162 413,183 15,021 3.77%
1310 OFICINA DE NEGOCIOS 658,116 671,788 13,672 2.08%
1320 AUDITORIA 66,890 67,450 560 0.84%
1325 TESORERO 83,436 91,070 7,634 9.15%
1380 HONOR. FISCAL DE AGENTE 20,000 20,000 0 0.00%
1420 LEGAL 300,900 304,900 4,000 1.33%
1430 PERSONAL 552,539 468,844 (83,695) -15.15%
1480 SERVICIOS PUBLICOS E INFO 225,637 246,839 21,202 9.40%
1680 PROSESAM. CENT. DE DATOS 69,001 72,690 3,689 5.35%
1910 SEGURO NO ASIGNADO 399,565 398,468 (1,097) -0.27%
1920 CUOTAS DE LA ASC. ESCOLAR 30,090 30,090 0 0.00%
1981 COSTO ADMIN. DE BOCES 412,157 412,622 465 0.11%
1983 GASTO CAPITAL DE BOCES 43,129 46,112 2,983 6.92%
2021 DESARROLLO CURR.Y SUP 1,017,942 1,177,716 159,774 15.70%
2020 SUPERVISION-ESCUELA REG 3,030,955 2,937,565 (93,390) -3.08%
9099 BENEFIC. PARA EMPLEADOS 2,118,980 2,032,426 (86,554) -4.08%
TOTAL DE COMPONENTE ADMINISTRATIVO 9,482,650 9,447,428 (35,222) -0.37%
COMPONENTE CAPITAL
1620 FUNCIONAMIEN. DE PLANTA 3,433,203 3,492,798 59,595 1.74%
1621 MANTENIMIENTO DE PLANTA 1,583,564 1,624,578 41,015 2.59%
1950 EVAL. DE LA PROP. ESCOLAR 55,000 55,000 0 0.00%
1964 REEMB. DE IMPUESTOS (PROP) 50,000 50,000 0 0.00%
9909 BENEFIC. PARA EMPLEADOS 2,201,566 1,841,732 (359,834) -16.34%
9901 TRAS. DE SERV. DE DEUDA 5,974,160 6,036,210 62,050 1.04%
9950 CAPITAL DE TRAN. DE INTERF. 300,000 1,400,000 1,100,000 366.67%
TOTAL CAPITAL COMPONENT 13,597,492 14,500,318 902,826 6.64%

2070 IINST. DE ENTRENAMIENTO 1,300 1,300 0 0.00%
2110 ENSENANZA-ESCUELA REG. 28,521,350 29,308,586 787,236 2.76%
2250 PROG.-ESTUDIANTES CON DISC. 15,922,729 15,805,582 (117,147) -0.74%
2280 EDUCACION OCUPACIONAL 1,132,731 706,160 (426,571) -37.66%
2610 BIBLIOT. ESCOLARY AUDIOVIS 432,826 489,481 56,655 13.09%
2630 INSTRUCCION ASIST. DE COMP. 2,449,789 2,681,282 231,493 9.45%
2805 ASISTENCIA-ESCUELA REG 46,144 46,604 460 1.00%
2810 ORIENTACION-ESCUELA REG. 1,353,695 1,385,724 32,029 2.37%
2815 SERV. DE SALUD-ESCUELA REG. 792,192 809,954 17,762 2.24%
2820 SERV. PSICOLOG. -ESCUELA REG. 740,331 791,094 50,763 6.86%
2825 SERV.DE TRA SOC.-ESCUELA REG 551,590 540,429 (11,161) -2.02%
2830 PROG. DE ACT. DESPUES 1,431 1,431 0 0.00%
2850 ACTIV. CO-CURR-ESCUELA REG 260,843 270,843 10,000 3.83%
2855 ATLET. INTERESCO.-ESCUELA REG. 827,067 852,441 25,374 3.07%
5510 TRANSPORTE DEL DISTRITO 221,844 232,759 10,915 4.92%
5540 CONTRATO DE TRANSPORTE 4,334,802 4,543,737 208,935 4.82%
7310 PROGRAMA JUVENIL 90,000 90,000 0 0.00%
9099 BENEFICIOS DE EMPLEADOS 17,544,471 18,613,820 1,069,349 6.10%
9950 TRANS DE FONDOS-AYUDA ESP. 250,000 250,000 0 0.00%
TOTAL COMPONENTE DE PROGRAMA 75,475,136 77,421,227 1,946,091 2.58%




¢Qué Apoya el Presupuesto del Plan Educativo 2021-2022

En el Nivel Elemental:

¢ El Programa de Enriquecimiento de Primaria proporciona experiencias de
aprendizaje basadas en proyectos para todos los estudiantes en investigacion, ciencia,
tecnologia y artes integradas en la instruccion del area de contenido. El programa de
Enriquecimiento STEAM se ofrece en los grados 4-5 como una oferta de curso
semanal Unico adicional.

¢ El periodo "WIN" de Lo Que Necesito proporciona diariamente a los estudiantes de los
grados K-5 con instruccién acelerada e intervencion especifica para las necesidades
individuales de los estudiantes.

¢ El programa de Lenguaje Dual se ofrece desde pre-kindergarten hasta el grado 5.
Nuestro compromiso con el bilingliismo y la meta del Sello de Alfabetizacién Bilinglie
del Estado de Nueva York para nuestros graduados comienza con nuestros estudiantes
mas jévenes.

e El programa de cuerdas de primaria introduce violines, bajo y violonchelos,
comenzando en el tercer grado. Los estudiantes se agregan al programa cada afio a
medida que los estudiantes de tercer grado pasan al cuarto grado y al quinto grado. El
programa de cuerdas estara en noveno grado este afio escolar. El objetivo de una
orquesta de high school, una orquesta de middle school y una banda de musica se
haré realidad con el tiempo. Los estudiantes actian anualmente en un recital o
concierto.

e Atencién al cuidado y la crianza del "nifio en su totalidad" al brindar apoyo de
consejeria escolar y servicios sociales /emocionales (SEL) en los edificios de la
escuela primaria.

e Expansion continuay compromiso con el modelo de escuela comunitaria,
asocidndonos con agencias externas para brindar oportunidades de
enriquecimiento a nuestros nifios.

Aspectos Destacados Adicionales en el Nivel de Primaria
e Promocion de una ecologia multilingle, celebrando la diversidad y reconociendo el
multilingtiismo como recurso.
e Un programa bilinglie cohesivo, “Varios Idiomas Un Corazén / Many Languages One
Heart”, que tiene como meta la alfabetizacion bilinglie en inglés y espafiol Pre-K-5
e Mayor educacién y participacion de los padres a través de la asociacion del Changing
Suburbs Institute con Manhattanville College
¢ Expansion del modelo de escuela comunitaria
e Escursiones experienciales
¢ Mejoras tecnolégicas continuas que incluyen una aula exploratoria STEAM en Pre-
Kindergarten y un laboratorio STEAM completamente equipado en Hillcrest Elementary

En el Nivel Secundario:

¢ Electivas del siglo XXI en HS

PHS y middle school continuardn agregando cursos nuevos y enriquecedores para el afio
escolar 2021-2022. Los nuevos cursos seran informativos y desafiantes para todos los
estudiantes. Se ofreceran cursos nuevos o mejorados en Finanzas Personales, Orquesta de
high school y créditos universitarios Espafiol IV y Espafiol V. PHS buscara aumentar sus
secciones en ingenieria y ciencias de la computacién. Un tercer curso de Ciencias de la
Computacion se desarrollara en el afio escolar 21-22 y se ofrecera a los estudiantes en el
afio escolar 2022-2023.

e Soportes ENL

Peekskill High School ha aumentado la dotacion de personal de ENL para dar cuenta de
la creciente poblacién de nuestros estudiantes del idioma inglés. Ademas, PHS buscara
agregar mas clases integradas de co-ensefianza al departamento de inglés para apoyar a
los estudiantes ELL que toman los exdmenes Regents de inglés.

Aspectos Destacados Adicionales al Nivel Secundario

¢ Mejora de la tasa de graduacién

e Extender el programa de Orquesta de middle school a la high school.

¢ Mas opciones electivas para que los estudiantes de high school en STEAM y espafiol
para la preparacion universitaria y su carrera profesional

¢ Mejoras del programa de ciencia y STEM del siglo XXI

e Mejorar la equidad y las opciones de los estudiantes

¢ Aumento de la oferta de cursos universitarios en la high school

¢ Asociacién con PNW BOCES para artes culinarias y robética, al tiempo que aumenta el
acceso a robotica y cursos técnicos y profesionales.

A Nivel Operativo:

El Distrito ha presupuestado $1,400,000 para la transferencia entre fondos al fondo de
Capital para los costos relacionados con el proyecto de bonos. Esto sera financiado a
través de nuestro saldo de fondos no asignado para un estimado impacto neto cero para
nuestra comunidad. La ayuda para edificios también se generara sobre esta cantidad a un
rendimiento estimado de $1,365,726.

Los estudiantes de
cuerdas de Hillcrest
practican al aire libre. A
medida que el clima
continua calentdndose,
esperamos tener mds
experiencias al aire
libre para que los
estudiantes disfruten.

Los estudiantes de Woodside 5
dan la bienvenida a Twinkie,
una conejita de apoyo
emocional de nuestros

amigos en el zoolégico Two |\
by Two. La visita fue parte de
la iniciativa de la escuela

para que los nifios se

sintieran comodos cuando

regresaban al edificio.

La clase de
Lenguaje Dual de
la Sra. Castro
realiza una
excursion virtual
donde los
estudiantes
aprendieron sobre
el clima y el ciclo
del agua.

Los estudiantes de la
clase de la Sra. Rossi
disefiaron geoboards
fisicos y virtuales,
mientras exploraban
la geometria y
aprendian los
atributos de las

en un proyecto.
Pronto, habrdn
ampliado el espacio
trabajo cuando se




Capital Project Updates
Actualizaciones de Proyecto Capital

Our PCSD Family Resource Center ribbon cutting took
place this fall! Scan the QR code to learn more about

our Parent Center events, classes and resources.

iNuestro corte de cinta del Centro de Recursos
Familiar de PCSD tuvo lugar este otoiio! Escanee el
codigo QR para obtener mds informacion sobre los

eventos, las clases y los recursos de nuestro Centro

para padres.

Pbrent, Family &
Community Liaison, Mrs.
Maria Olivier-Floresyj

to your right to read our

Winter Athletics Newsletter.

Boletin de Atletismo de Invierno.

Who's excited for
"Friday Night Lights"

at Torpy Field? Scan the
QR code to watch

a time lapse of the field
being built.

-

£Quién estd emocionado por "Friday
Night Lights" en Torpy Field?
Escanee el Codigo QR

al p

A Peekskill player
tackles an
opponent on the
new turf field.

Un jugador de
Peekskill aborda
a un oponente en
el nuevo campo

de césped. Construction

on the new
STEAM labs at
Hillcrest and

PHS have

begun. Each

facility will
open this fall.
Ha comenzado la
construccion de los
nuevos laboratorios
STEAM en Hillcrest y
‘)| PHS. Cada instalacion
| abrird este otofio.

The PCSD District-wide
Art Show opens
virtually on June 1.

El Show de Arte del
Distrito de PCSD abre
virtualmente el 1 de 3
Junio. &

THE ARTS IN CUR SCHOOLS
LAS ARTES EN NUESTRAS ESCUELAS

Our District-wide Music In Our Schools Month concert aired
virtually this March. Scan the QR code to watch our Hillcrest,
PKMS and PHS chorus perform, "Bonse Aba."

Aba".

Nuestro concierto del Mes de Misica en Nuestras Escuelas del
Distrito se transmitié virtualmente en marzo. Escanee el cédigo
QR para ver el coro de Hillcrest, PKMS y PHS interpretar "Bonse

. El Club de Drama de PHS honré a los

"Working" !

The PHS Drama Club honored essential workers
in their virtual musical “Working.”

trabajadores esenciales en su musical

Arthur.

Arthur.

Valédictorian Luisa Urgiles (right) and
Salutatorian Jilda Pauta (left) stand with
Superintendent Dr. Mauricio and PHS Principal Mr.

Meet our 2021
Valedictorian & Salutatorian
Conozca a nuestras
Yaledictorian y Salutatorian
del 2021

SCAN ME

La Valedictorian Luisa Urgiles (derecha) y la
Salutatorian Jilda Pauta (izquierda) de la clase
2021 junto al Superintendente Dr. David Mauricio
y el Director de Peekskill High School, Sr. Rodney

Beginning in fall 2021,
Peekskill CSD will be a
1:1 district, and all
students will receive a
Chromebook.

A partir de otoio del
2021, Peekskill CSD serd
un distrito 1:1y
todos los estudiantes
recibiran un
Chromebook.

Scan the QR code below
to see the many other
ways Peekskill Schools

are "Keeping the

Promise" to our families.

Escanee el codigo QR a
continuacion para ver las
muchas otras formas en
que las escuelas de
Peekskill estdan
"Cumpliendo la
Promesa”
con nuestras familias.




Share your moments with us on
Facebook, Twitter & Instagram:
Comparta sus momentos con

Peekskill City School District
1031 Elm Street

Peekskill, NY 10566
www.peekskillcsd.org

nosotros en Facebook, Twitter e
Instagram:

@) oo

@PeekskillCSD
#PeekskillPride
#KeepingThePromise

Pre-K & K Registration

Peekskill Schools are now registering
for Pre-K and Kindergarten. For more
information, or to register your child,
please call:
914-739-0682, Ext. 7535

La registracion de Pre-Ky

Kindergarten
Las escuelas de Peekskill ahora se
estdn registrando para Pre-Ky
Kindergarten. Para obtener mds
informacion o para registrar a su
hijo, llame al:
914-739-0682, Ext. 7535
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Proposed Budget: 2021-2022 Budget at a Glance

Presupuesto Propuesto: Presupuesto 2021-2022 a Primera Vista

Budget by Object

Interfund Transfers
7.58%

BOCES
8.85%
Textbooks
0.35% ~__

Tuition —
4.23%
Material & Supplies
1.18%

_—

Contractual

8.32% -

Equipment Salaries & Benefits
0.35% 69.06%

Revenue Projection

Tax Levy
42%
Assigned Fund
Balance
o — State Aid
ERS Reserve & 47%

Other Revenue
6%

Presupuesto por Objecto

Interfund Transfers
7.58%

BOCES
8.85%

Libros de Texto

0.35% ~
Matricula
4.23%

Materiales y Suministros
1.18%

Contractual

8.32% /

Equipo Salarios y Beneficios
0.35% 69.06%

Projeccion de Ingresos

Recaudacion
de Impuestos
42%

Saldo de Fondo
Asignado
% _— State Aid
47%
Reservas ERS y /

Otros Ingresos
6%



